Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia nr 2/2024/2025

Procedura przeciwdzialania mobbingowi w Szkole Polskiej

im. Sw. Jana Pawla II przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium

z siedziba w Norymberdze

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne. Definicje.

§1

1. Procedura przeciwdzialania mobbingowi ustala zasady przeciwdzialania zjawiskom
mobbingu w Szkole Polskiej im. §w. Jana Pawta Il przy Konsulacie Generalnym RP w
Monachium z siedzibg w Norymberdze.

§2

1. Kazdy pracownik powinien zna¢ procedur¢ przeciwdzialania mobbingowi (o§wiadczenie
Zatagcznik Nr 1).

2. Pojegciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Kodeks pracy Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z
2024 r. poz. 8781 1222),

Mobbing — wrogie, niszczace, nieetyczne, slowne, wizualne lub fizyczne,
systematycznie powtarzajgce si¢ zachowanie ze strony Pracodawcy, przetozonego lub
grupy pracownikow, skierowane wobec pracownika lub grupy Pracownikow
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze
majace charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywotujace lub mogace
wywota¢ u Pracownika zanizong samooceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go Ilub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw, strach Pracownika. Za mobbing
uznawane sg takze zachowania dyskryminacji tj. noszace cechy opisane powyzej,
a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostegpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie 1
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

Komisja Antymobbingowa - organ powolany przez Dyrektora szkoty w celu
rozpatrzenia skargi o mobbing,

Pracownik — kazda osoba zatrudniona w Szkoty Polskiej im. §w. Jana Pawla
IT przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium z siedzibg w Norymberdze,

Pracodawca - Szkota Polska im. §w. Jana Pawta II przy Konsulacie Generalnym RP w
Monachium z siedzibg w Norymberdze reprezentowana przez Dyrektora szkoty,

Procedura - niniejsza procedura przeciwdzialania mobbingowi,

Postepowanie dowodowe - zbior wszystkich czynnosci dokonywanych przez Komisje
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Antymobbingowa zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku lub problemu
zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania, rozmowy, wywiady.
Postepowanie dowodowe w tym przypadku nie jest tozsame z postepowaniem
dowodowym okreslonym przez stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego,

8) Szkota — Szkota Polska im. $w. Jana Pawta II przy Konsulacie Generalnym RP w
Monachium z siedzibg w Norymberdze.

Rozdzialy 11

Prawa i obowiazki Pracownikéw i Pracodawcy. Obowiazki pracodawcy.
Odpowiedzialno$¢ za mobbing.

§3

Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku
z wykonywang pracg przez Pracownikow na rzecz szkoty.

Pracodawca zobowigzany jest do podejmowania dzialan zgodnych z przepisami prawa,
w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkow spolecznych
mobbingu, w tym w szczegolnosci podejmowac dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy
ofiarom mobbingu.

Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich dzialan
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu Pracy,
dziatan wobec 0sdb bedacych sprawcami mobbingu.

W celu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu 1 dyskryminacji
pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno — zapobiegawcze, polegajace w
szczegb6lnosci na:

a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spolecznego, postaw i
zachowan w relacjach mi¢dzy pracownikami, w tym z przelozonymi;

b. dzialaniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawisk
mobbingu, molestowania seksualnego 1 dyskryminacji, metod zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia;

§ 4

Pracodawca ma obowiazek podja¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku
dokonania zgloszenia (skargi).

2. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi jest uprawniony do
zlozenia imiennej, pisemnej skargi do pracodawcy, ktora musi zawierac:

a) Okreslenie z imienia 1 nazwiska sprawcy (sprawcow).

b) Przedstawienie stanu faktycznego oraz konkretnych dowodow na poparcie
przytoczonych okolicznosci.

c)  Okreslenie czgstotliwosci zdarzen.
d)  Opis wszelkich dodatkowych form i aspektow dziatan bedacych przedmiotem skargi.

e) Przedstawienie indywidualnych skutkéw, psychicznych, zdrowotnych i innych
opisanych zdarzen.

f) Wiasnoreczny podpis poszkodowanego oraz date.
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3.

Przed zlozeniem skargi pracownik moze stara¢ si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie

okolicznosci 1 dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5

Kazdy Pracownik, w stosunku do ktorego podejmowany jest mobbing dotyczacy
zatrudnienia, ma prawo zadania podje¢cia przez Pracodawce dzialan zmierzajacych do
zaprzestania a takze anulowania jego skutkow dziatania.

Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia w ust. 1 niniejszego paragrafu nie wylacza
prawa Pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych
przepisoOw prawa. Skorzystanie z takich uprawnien przez Pracownika nie jest w Zzaden
sposob uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien Procedury.

Kazdy Pracownik jest uprawniony do dokonania zgloszenia w przypadku powzigcia
informacji o wystepujacym zjawisku mobbingu.

Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

§6
Osoby mobbujace podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym

w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.

Odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegaja takze osoby,
ktore bezpodstawnie pomawiajg o mobbing.

Rozdzialy 111

Przeciwdzialania mobbingowi.

§7
Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi w miejscu pracy i w zwigzku
z pracg, polegajaca w szczegdlnosci na:
1) podejmowaniu w miar¢ potrzeby dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2

niniejszego paragrafu,

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych sluzacych zaprzestaniu mobbingowi
(Rozdziat VI Procedury),

Rozdzialy IV

Organy przeciwmobbingowe

§8

Kazdorazowo, w sytuacji pojawienia si¢ zjawiska mobbingu w szkole powoluje si¢
Komisje Antymobbingowa.

Komisja Antymobbingowa zostaje powotana Zarzadzeniem Dyrektora szkoty i sktada si¢ z
przewodniczacego i trzech cztonkow (przedstawiciel Pracodawcy, pracownik wskazany
przez osobe¢ mobbingowang sposrod pracownikéw szkoty oraz inny nauczyciel lub
pracownik szkoty).

Cztonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wylacznie osoba zatrudniona
w Szkole Polskiej im. $w. Jana Pawta II przy Konsulacie Generalnym RP w Monachium z
siedziba w Norymberdze, w stosunku do ktorej nie jest i nie byto prowadzone postgpowanie
o dopuszczenie si¢ mobbingu.
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Do zadan Komisji Antymobbingowej naleza:
1) ustalenie przejawdéw mobbingu,

2) dostarczenie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia

srodkow dyscyplinarnych przewidzianych prawem.

Posiedzenia Komisji majg charakter poufny, zwolywane sg ustnie lub pisemnie (wiadomos¢
przestana faksem lub poczta e-mailowg).

Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowej moga by¢ wszelkie kwestie
dotyczace problematyki mobbingu. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktory
jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

Rozdzialy V

Procedury w przypadku wystapienia mobbingu. Zgloszenie.

§9

Zgloszenie winno by¢ przedktadane Pracodawcy na pi$mie - listownie lub osobiscie (wzor
skargi Zalacznik nr 2), z wlasnorgcznym podpisem osoby zgtaszajacej. Zgltoszenia moze
dokonac osoba nie bedaca osobg zainteresowang. Anonim nie nadaje si¢ do dalszego biegu.

W przypadku otrzymania zgtoszenia spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1 powotywana
jest Komisja Antymobbingowa zgodnie z procedurs.

Zadanie Komisji Antymobbingowej jest ustalenie faktéw w trakcie prowadzonego
postepowania dowodowego.

Komisja Antymobbingowa zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane 1
umozliwi¢ tym osobom swobode wypowiedzi.

Czlonkowie Komisji Antymobbingowej sa zobowigzani do zachowania obiektywizmu
1 bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow), a takze ewentualnych $§wiadkdbw mobbingu, po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego Komisja Antymobbingowa wydaje decyzje zwykla
wiekszoscig glosow, co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi.

Komisja Antymobbingowa nie ma uprawnien do uprzedzania osob rozpatrywanych
w danej sprawie o mobbing o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Rozdzialy VI
Dzialania interwencyjne.
§ 10

Po zakonczeniu postgpowania Komisja Antymobbingowa sporzadza protokdt (wzor
protokotu Zalacznik nr 3), ktoéry podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Protokol jest
dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw
faktycznych, na podstawie ktorych zostat on wydany. W protokole umieszcza si¢ adnotacje
o mozliwosci skierowania sprawy do Sadu. Protokot jest dorgczany wszystkim osobom
zainteresowanym.

W przypadku wydanego protokotu stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu miat miejsce
Komisja Antymobbingowa informuje i wnosi do Pracodawcy o zastosowanie sankcji
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wynikajacych ze stosownych przepisow prawa. Decyzj¢ o sposobie ukarania sprawcy lub
sprawcoéw mobbingu podejmuje Pracodawca (kara porzadkowa).

Pracodawca moze roéwniez, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (w szczegdlnosci
Kodeksu Karnego) ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Komisje¢ Antymobbingow3a o przystugujacych
jej powszechnych $rodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci mozliwosci skierowania
sprawy na droge sadowa.

W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu,
przewodniczacy w przypadku Dyrektora szkoly zglasza ten fakt do Organu Prowadzacego,
a w przypadku innego pracownika szkoly zgtasza ten fakt Dyrektorowi szkoty, ktéory moze
zastosowac kar¢ porzadkowg upomnienia, nagany.

Rozdzialy VII
Postanowienia koncowe. Poufnos$é.
§ 11

Wszystkie osoby majace udziat w pracach zwigzanych z mobbingiem zobowigzane sg do
zachowania poufnosci i przed rozpoczeciem prac powinny podpisa¢ oswiadczenie
dotyczace zobowigzania do zachowania poufnosci.

Cztonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga powiela¢ ani tez udostgpniaé, badz
rozpowszechnia¢ dokumenty dotyczace rozpatrywanego przypadku mobbingu.

Zastrzezenie w ust. 2 nie dotyczy uprawnionych organéw oraz zainteresowanych osob.

Dane zawarte w dokumentach spraw o mobbing zawieraja dane osobowe i1 podlegaja
ochronie.

Dyrektor szkoty:

Dokument podpisany przez

Jarostaw Muszyniski  Jarostaw Muszynski

Data: 2024.10.25 11:23:00

Dyrektor CEST
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Zatacznik nr 1

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z Procedura przeciwdziatania mobbingowi
obowigzujaca w Szkole Polskiej im. $w. Jana Pawla Il przy Konsulacie Generalnym RP w
Monachium z siedzibg w Norymberdze stanowigca zatacznik do Zarzadzenia Nr 02/2024
Dyrektora Szkoly Polskiej im. §w. Jana Pawta II przy Konsulacie Generalnym RP w
Monachium z siedzibg w Norymberdze z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia

w szkole polityki przeciwdziatania mobbingowi.

data i czytelny podpis pracownika



Zaltacznik nr 2

Adres zamieszkania

SKARGA W SPRAWIE O MOBBING

1. Imig¢ i nazwisko, stanowisko osoby zglaszajacej skarge:

2. Imi¢ 1 nazwisko osoby/osob dopuszczajacej/dopuszczajacych sie dzialan majacych
znamiona mobbingu:

3. Opis zachowania bgdacego przyczyna skargi:

4. Czas trwania w/w zachowan:

5. Dowody:



6. Dzialania podjete przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji niepozadanych
zachowan:

Data i podpis osoby zglaszajacej



Zatacznik nr 3

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. ROZPATRZENIA ZGLOSZENIA
O MOBBING, MOLESTOWANIE SEKSUALNE I DYSKRYMINACJE

Dotyczy pisemnego zgtoszenia przez pracownika:

(imi¢ 1 nazwisko)

Komisja rozpatrujaca zgtoszenie w sktadzie:

................................................... - przewodniczacy
................................................... - przedstawiciel pracodawcy
................................................... - przedstawiciel pracownika sktadajgcego zgloszenie
................................................... - przedstawiciel pracownikow

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podj¢ta nastepujace czynnosci:



Zatacznik nr 4
OSWIADCZENIE

PRZEWODNICZACEGO KOMISJI/CZLONKA KOMISJI O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/podpisana

(imi¢ 1 nazwisko)

Zatrudniony/a w Szkole Polskiej im. $w. Jana Pawta II przy Konsulacie Generalnym RP w
Monachium z siedzibag w Norymberdze

NA STANOWISKUL .. ettt ettt et e et ettt e
(nazwa stanowiska pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako Przewodniczacy Komisji/Czlonek Komisji ds. Rozpatrzenia

Zgloszenia o mobbing zobowigzuje¢ si¢ — zarOwno w czasie uczestniczenia przeze mnie w
pracach Komisji, jak i po ich zakonczeniu — do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom
trzecim wszelkich informacji powzigtych w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym zgloszeniem
ztozong

przez Pana/Pania ...........oooiiiiiiiiiiiii

Norymberga, dnia ............cccoceeivinnnnn...

(czytelny podpis)
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